
MESSAGE / 彩の国東大宮メディカルセンター リハビリテーション科 科長 山口 賢一郎

当院は、「高度の急性期医療で地域に貢献」を理念に、主としてさいたま市の地域の

皆様の安心・安全な生活を医療の現場より支援させていただいております。

その中でリハビリテーション科は、約80名の専門職がより良き診療体制の構築に向けて

日々切磋琢磨をしています。当院の特徴である高度の急性期医療に見合ったリハビリテー

ションを提供するために人材育成に注力し、また他職種連携の下で患者さん一人ひとりの

想いに応えるべく汗を流しております。その甲斐あって、入院患者さんの約8割を超えるリハ

ビリオーダーに対して、専門性を発揮させていただく機会を得ております。

スタッフ一人ひとりが成長を感じ、やりがいをもってリハビリテーションに従事できるよう、風

通しがよく明るい雰囲気の職場を目指しています。ぜひ一度、見学にお越しください。

INFORMATION / 彩の国東大宮メディカルセンターについて

私たちはホスピタリティの精神で患者様と感動を共有し

高度の急性期医療で地域に貢献します
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「 」 「 」

私は急性期に興味があったので、急性期のリハビリテ

ーションに力を入れている当院を志望しました。入職して

からの手厚い教育体制や新人への配慮により早く職場

に慣れることができました。多職種も含めた頼れる先輩

方や同期の存在があり、充実した毎日を過ごしています。

元々急性期に興味がありましたが、入職を希望した一

番の理由はスタッフ間で仲が良く、とても雰囲気の良い

職場だと思ったからです。当院では摂食嚥下機能を精査

したいときに嚥下造営検査を行うことができます。そのため、

適切な食形態や姿勢、リハビリや介護指導に役立てるこ

とができます。

当院を志望した理由は診療科が多いことや各疾患で

チーム編成があり、幅広い疾患に触れセラピストとしての

知識や経験を積む環境が整っていると感じたからです。

当院はスタッフも充足しており、一人ひとりの患者様に十

分な時間でリハビリテーションが提供できています。

当院を志望した理由は、休日数や有給が取りやすい

体制であったことです。また、急性期から生活期まで関わ

れることも理由です。当院はパートなど勤務形態に対する

フォロー体制や育休取得にも積極的です。さらに病院所

属のため各専門家と相談・連携しやすいのも強みです。

「 」
東大宮メディカルセンターの先輩セラ

ピストに、病院の特徴について聞いて

みました。

NSTやRST、緩和、褥瘡ケア、

転倒対策など多職種連携に

積極的に取り組んでいます！

「 」My Favorite  Higashioomiya

訪問リハビリや介護予防支

援事業を通して地域への積

極的な参加・活動も行ってい

ます！

脳外科、内科、整形外科

の3チームに分かれて、1年ご

とにローテーションするので、

幅広い疾患を経験できま

す！

積極的な心臓リハにて再発

予防や社会復帰を目的として、

運動療法や生活指導、心の

ケアなどを行っています！

「 」

群馬県出身/目白大学卒
PT 大野 維吹

理学

療法士

福島県出身/国際医療福祉大学卒
OT 岡崎 未来

作業

療法士

埼玉県出身/臨床福祉専門学校卒
ST 茂呂 あゆみ

言語

聴覚士

新人さんはプリセプターがつく

ので安心！ラダーやチーム内

勉強会、学会補助など卒後

教育も充実！

訪問

高知県出身/埼玉県立大学卒
OT 小松 史也



データで見る東大宮メディカルセンター

取得

男性育休取得率は？

有休取得率は？ 男女比は？

資格取得一覧

認定療法士

3学会呼吸療法認定士

心電図検定2級

介護支援専門員

平均残業時間は？
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当院では女性だけでなく

積極的に男性の育休

取得を推奨しています。

安心して子育てに

専念いただける環境の

提供に努めています。

経験年数は？

年間休日数は？
休日は月10日確保しています。

年末年始や長期の休暇も取りやすい

環境です！

有給休暇の取得率は9割越えを達成

しています。しっかり休暇を楽しみ、

仕事に励んでいます。

若いスタッフが多いだけでなく、7年目以上のスタッフが

40％以上在籍しており、バランスのいい環境です。

日々、業務効率化に向けた、スタッフの残業時間数も確実

に減ってきています。ワークライフバランスを大切に、より働き

やすい環境を目指しています。

入職後の流れ



Access / 交通

お問い合せ先 TEL.048-665-6207（リハビリ科直通）

エントリー受付中！ 見学随時
受け付けております

https://www.shmc.jp

Daily life

Rehabilitation

リハビリ科紹介動画公開中！

動画のQRコードはこちら→


